
 
 
 

 
 

Verslag van de bijeenkomst van de GMR d.d. 27-09-2018 
 
 
Vooraf 
Aangezien onze secretaresse herstellende is, zal de voorzitter enige aantekeningen maken en 
vervolgens zal het verslag aangevuld worden met de deelverslagen vanuit de subgroepen. 
 
1. Opening en vaststelling agenda 

Conform voorstel. 
 

2. Vaststelling verslag d.d. 18-06-2018 
(n.a.v.) Is er sprake van een andere vorm van beleidsvorming, qua intentie? In zekere zin wel: er 
is eerst sprake van het opdoen van praktijkervaringen, alvorens er beleid op wordt geformuleerd. 
Zit ook in het DNA: experimenteren. 
Vanuit de GMR wordt deze “ombuiging” positief beoordeeld, echter dan vinden bepaalde 
processen plaats buiten het gezichtsveld van de GMR. Er ontstaan proeftuintjes die mogelijk 
tegen bestaand beleid ingaan. De GMR-leden vernemen dit en bespreken dit in de GMR. Er 
dreigt een gevoel van “de grip verliezen”. Een transparante communicatie hierover kan dit 
voorkomen. 
(n.a.v.) Is het professioneel statuut als besproken in het D.O.? Nee. 
(n.a.v.) Het agendapunt werkdrukverlagende middelen / HCC wordt doorgeschoven. 
(n.a.v.) Kan de GMR aandacht besteden aan de herstelperiode van Marij? (bloemetje). 
 

3. Kennismaking nieuw lid van de GMR, Job van Dijk. 
Job is vandaag afgemeld.  
 

4. In subgroepen 
Zie de deelverslagen als bijlagen bij dit verslag. 
 

5. Vergaderstructuur n.a.v. punt 4 
Zie ook de deelverslagen. 
 

6. Mededelingen 
Procedure nieuwe directeur Eigenwijs: zoals gebruikelijk. 
Coninxhof: De gebruikelijke procedure heeft 3x plaatsgevonden zonder resultaat. We gaan nu 
over op het 3-scholenleiderschap, aangezien directeur Oda en de Lier nu ook directeur van 
Coninxhof wordt. Er komen drie sterke locatieleiders op deze scholen. 
Financiën: De Maraps zijn bedoeld om weer te geven of de realisatie van de begroting “in de lijn” 
zit. Dit is nu wel het geval.  
 

7. Rondvraag 
We zullen de lijst van contactpersonen moeten aanpassen, gelet op de gewijzigde samenstelling 
van de GMR. Marcel (G) zal dit op zich nemen. 


