Nieuwjaarstoespraak 2012.

Van harte welkom op onze nieuwjaarsreceptie van 2012. Fijn dat jullie in zo’n grote getale er zijn.

Ik wens jullie allen een prachtig en krachtig Nieuwjaar met veel geluk en gezondheid voor jullie zelf en
allen die jullie dierbaar zijn.

Ik hoop en vertrouw erop dat jullie ook in 2012 het beste uit jullie zelf blijven halen om goed onderwijs
te geven aan onze kinderen. Ook wens ik jullie een verdere professionele ontwikkeling en groeiende
deskundigheid toe.

Want zoals het altijd geweest is en ook in de toekomst zal blijven: het staat of valt met de man of
vrouw voor de groep. Jullie zelf en jullie deskundigheid doen er toe om goede resultaten in een veilig
en warm pedagogisch klimaat met de kinderen te bereiken. We denken zelf met warmte en
genegenheid terug aan onze eigen schoolvoorbeelden van geweldige meesters en juffen. Laten we
zorgen dat veel kinderen straks als zij ouder zijn ook jou zo herinneren.

In het nieuwe jaar denk je terug aan het vorige jaar en blik je vooruit op wat komen gaat. Ik zal me tot
enkele highlights beperken.

Het vorig jaar was opnieuw een intensief jaar: krimpende leerlingaantallen en krimpende
werkgelegenheid met daarnaast het optimaal blijven functioneren als professional. Gelukkig hoefden
we vorig jaar niemand te ontslaan dank zij de bijdragen van velen groeide het natuurlijk verloop. Het
ziet er naar uit dat dit ons weer gaat lukken dit jaar. Van de 20 fte boventalligheid is er al vijftien
opgelost door natuurlijk verloop.. En er zit nog meer natuurlijk verloop aan te komen.

Voor het komend jaar hebben we nog één keer een heftige boventalligheid van circa 20 fte en dan zijn
we door de personele boventalligheid heen , ondanks de doorgaande ontgroening. Maar dan breekt
een periode aan dat veel collega’s fris en groen aan hun pensioen beginnen. We zullen dit alles tijdig
bekend maken via de nieuwsbrieven.

Vorig jaar was ook het jaar dat twee kleine scholen zijn gefuseerd met een grotere school: Regina
Pacis met St. Jan de Doper, nu BS De Lier en de kinderen van BS De Hei gaan met veel plezier naar
de Meent in Leunen. Er zijn duidelijke signalen dat ouders, ondanks het gemis van de eigen school in
het dorp er vertrouwen in hebben.

Het kleine scholen convenant is ontwikkeld en ondertekend. SPOVenray, de gemeente Venray en de
dorpsraden gaan intensiever samenwerken om de scholen optimaal de kans te geven om open te
blijven. leder doet daarvoor inspanningen; SPOVenray door goed onderwijs te blijven geven met de
vereiste opbrengsten en het ondersteunen en vergroten van de deskundigheid van de leerkrachten.
Hiertoe is een kleine scholen netwerk ingericht voor scholen van kleiner dan 100 leerlingen. Onder
deskundige begeleiding wordt gewerkt aan blijvende kwaliteit van onderwijs ondanks het kleiner
worden van de school.

De gemeente zal er voor zorgen dat de leegstand niet meer op de kwetsbare exploitatie van de kleine
scholen rust. Het dorp zal , zoals het dit al veelal doet zorg dragen voor hand- en spandiensten,
waardoor de school minder kosten heeft en de leerkrachten een redelijke taakbelasting houden.

We hopen op deze wijze met ieders inspanning de kleine school zo lang mogelijk open te houden
door te blijven voldoen aan de gestelde kwaliteitscriteria. Lukt dat niet, dan is dit ook voor eenieder
tijdig duidelijk en kan samen gezocht worden naar een goede fusiepartner en zorg dragen voor een
goed samengaan en overdrachtsproces. We verwachten niet dat dit dit jaar aan de orde zal zijn.

Onderwijsinhoudelijk staan we voor de uitdaging van Passend Onderwijs in al onze scholen en in
onze regio.

De eerste stap hierbij is het in beeld brengen van waar we goed in zijn en waar we goed in zouden
willen zijn, de ambitie van de school.

Dat vraagt om een goede en realistische reflectie. Daarna wordt op bestuurs- en samenwerkingniveau
gekeken of: a. de basiszorg op de scholen voldoet aan de eisen, b. welke extra zorg de school kan en
wil leveren c. of en hoe de school zich kan en wil specialiseren. Dit alles om voor alle kinderen
thuisnabij een volwaardig onderwijsarrangement aan te kunnen bieden. De Droom van Venray zal
hierin een cruciale rol spelen als expertisecentrum. Uiteraard kan SPOVenray hierover niet alleen
beslissen maar zal dit doen in overleg en afstemming met de andere besturen in de regio.
SPOVenray heeft er voor gekozen om het komende half jaar de stand van zaken en de ambitie van
alle scholen in beeld te brengen middels het traject Kind op de Gang.

De eerste studiedagen zijn al geweest en als zeer boeiend en zinvol ervaren.



Opbrengstgericht denken en handelen krijgt op scholen steeds meer vorm. Door het hanteren van het
leerlingvolgsysteem, het analyseren van toetsen, het maken van trendanalyses krijgen scholen en de
individuele leerkracht steeds beter zicht op hun

Hun resultaten en de toegevoegde waarde van hun onderwijskundig handelen. Aangezien meten ook
leidt tot weten, kan door reflectie en verandering in het professioneel handelen verbetering zichtbaar
worden.

Veel winst valt nog te behalen bij de kinderen die een breder en uitdagende aanbod aankunnen. Ook
deze kinderen dienen passend onderwijs te krijgen.

Onderwijs blijft teamwork. Netwerk leren en uitwisseling van ervaringen en expertise zijn belangrijke
leerprikkels in de professionele ontwikkeling en de ontwikkeling van de school.

Het onderwijs van onze scholen is altijd van goede kwaliteit geweest en voldeed aan de gestelde
eisen. Met de verscherping van de eisen ontstaan op diverse scholen knelpunten die opgelost moeten
worden. Er wordt op de scholen hard en deskundig gewerkt. Het is niet aan de orde om harder te
werken maar om het anders te doen. Meer preventief dan curatief handelen leidt met de zelfde hoge
en deskundige inzet tot betere resultaten. We zouden hierbij meer gebruik moeten maken van wat
wetenschappelijk bewezen werkt in de praktijk. Daarin zijn we in het onderwijs ook wel erg eigenwijs.
We weten het vaak beter en gaan voorbij aan informatie die bij kan dragen aan betere resultaten.
Vaak is al wel duidelijk wat werkt en wat niet meer werkt in de ontwikkeling van kinderen. We zien een
ander kind op school, vol bagage die het al heeft opgedaan. Soms digitale bagage die de leerkracht
onbekend is.

Wie van ons is al op Hyves, wie van ons heeft een facebook en wie twittert?

Het onderwijs dient hen verder te vormen en bij sommige ontwikkelvragen heeft het onderwijs
onvoldoende expertise. L:aten dan samenwerken met onze collega professionals van andere sectoren
en laten wij vooral doen waar we goed in zijn: onderwijs geven.

Het Nederlandse onderwijs is van goede kwaliteit, maar omdat onderwijs door iedereen als belangrijk
wordt ervaren heeft ook iedereen er een mening over, soms alleen als ervaringsdeskundige. Wij
worden terecht kritisch gevolgd en hebben een maatschappelijke opdracht om hoge kwaliteit te
leveren. Echter, dat is meer dan de resultaten van Taal Rekenen en Science uit de internationale
PISA onderzoeken.

Alleen moet het onderwijs beter inzichtelijk maken wat de toegevoegde waarden zijn.

Het Sociaal Planbureau heeft berekend dat het extra geld voor onderwijs niet heeft geleid tot betere
resultaten voor Taal, Rekenen en Science.

Dar zijn ook kanttekeningen bij te plaatsen. De bekostiging van scholen is sober doch doelmatig
opgezet, maar is niet meer toereikend voor de daadwerkelijke kosten van in stand houding. Daarnaast
is er veel geld besteed aan het marktconform maken en houden van de salarissen om onderwijs een
aantrekkelijke sector te laten blijven. De groepsverkleining was heel welkom en inderdaad waren er
hoge verwachtingen dat de kwaliteit zou verbeteren. Echter dat was al een omstreden verwachting
maar ook de instroom van leerlingen veranderde. Er zitten nu veel meer kinderen op de regulier
basisscholen die voorheen in het SBO / SO onderwijs zouden volgen. Dat heeft van het veld een hoge
inspanning gevraagd. Die resultaten zijn helaas niet in beeld gebracht. Maar op die resultaten mogen
we trots zijn.

Deze uitdagingen kunnen we alleen aan als we in onze privéomstandigheden gelukkig en gezond
kunnen zijn. Helaas hebben we in de afgelopen tijd ervaren dat dit niet vanzelfsprekend is. Ik wil toch
stilstaan bij onze collega’s die vechten tegen een ernstige ziekte en bij collega’s die geliefden hebben
moeten afstaan.

Ik wil graag extra aandacht vragen voor een klein dapper manneke wat nog steeds samen met zijn
ouders en verdere familie vecht voor zijn leven. Dat gevecht moet in Amerika zijn vervolg krijgen.
Omdat wij hem niet kunnen helpen, moet ons geld hem helpen. Er is een prachtige actie opgezet, die
ik van harte wil aanbevelen. Ik zou jullie willen uitnodigen om een ruimhartige financiéle bijdrage te
doen. Dit geld wordt op elke school ingezameld en op een hiervoor geopende bankrekening gezet.
SPOVenray zal het gezamenlijke bedrag verdubbelen tot een bepaald maximum.

Ik reken op jullie allen. Nadere informatie volgt maandag via een brief.

Tot slot er is veel wat ons bindt en weinig wat ons scheidt. Samen kunnen en doen we veel.
Nogmaals wens ik jullie een goed jaar toe en wens jullie nog een prettige voortzetting van deze
bijeenkomst toe.



